ANEXA NR. 1 LA DISPOZITIANR. >F5/

/02.16. 2025

PLANUL DE INTEGRITATE LA NIVELUL PRIMARIEI SECTORULUI 2 SI DIRECTIEI PUBLICE DE

EVIDENTA PERSOANE SI STARE CIVILA SECTOR 2 PENTRU PERIOADA 2021 — 2025

- ACTUALIZAT IN ANUL 2025 -

% INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE REALIZARE RESPONSABIL BUGET
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2
https://www.ps2.
1.1 Adoptarea si distribuireain | Declaratia adoptata, Reticenta in Document aprobat; | ro/index.php/tran
cadrul institutiei a declaratiei diseminata si postata pe site- | semnarea/ asumarea | Publicare pe pagina | sparenta/declara
privind asumarea unei agende ul institutiei; documentului de web a institutiei; tie-strategie; Conducerea institutiei | Nu este
de integritate organizationalda si | Transmiterea declaratiei catre | catre conducerea Baza de date 10.10.2025 cazul.
comunicarea acesteia MDLPA. MDLPA. institutiei. MDLPA. (pt Declaratia
revizuita)
lli El)iz?menrzgea?lgc:grsdﬂ&:glﬁg ' | Act administrativ S, Lnlamerl 5 / D-OC~U men? a[?roblat, Conducerea institutiei
L UNeLp Polies Informarea MDLPA cu privire | 263¢mnarea Lista de distributie; e : Nu este
de implementarea Strategiei la emiterea actului actualizarea " 27.08.2025 Dispozitia nr. 3368 il
Nationale Anticoruptie 2021- Lol componentei grupului | Baza de date din 27.08.2025 '
: - administrativ. MDLPA.

2025.

de lucru.

\'j,-:- AT

spre neschimb
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X INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE REALIZARE RESPONSABIL BUGET
Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planului
de integritate; Caracter formal al ——
. : oy Minuta; ¢ o
1.3 Adoptarea si distribuirea in Plan d? u;jtegn_tattetgprgbat consultarii; https://www.ps2, | Conducerea institutier;
institutiei - prin:act.acministauy s i Propuneri primite | ro/index.php/tran
padru! institufiel a Pianulmudg_ diseminat (e-mail, circulara, Neparticiparea/ P p . Grupul de lucru pentru
integritate, urmare consultarii on it de la angajati Plan | sparenta/declara | . X
Ao e sedinta etc); neimplicarea , A - . implementarea SNA;
angajatilor si a evaluariiderisc | [~ il ; - de integritate tie-strategie Nu este
conform metodologiei elaborate N o angoiat informaticu | angajatior; bat: cazul.
 asiqurarea resurselor privire la aprobarea planului aprobat, 10.10.2025 Coordonatorul
Eecegare Mo —" de integritate; Nedistribuirea Minuta/ circular/ L implementarii Planului
emp Modalitatea de informare a | planului. UV TICarErS:- | (i Planul de Integritate.
acestuia. acestora (ex. sedint3, e-mail mail/ Iisl? df) luare | actualizat)
circulara etc); la cunogtinta.
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei.
. Conducerea institutiei;
1.4 Evaluarea anuala a modului Grad de, |mpleme.ntar9j 2 Caracvteirl formal al Rapomﬁ?e e Grupul de lucru pentru
de implementare a planului si Planului de integritate; evaluarii; evaluare; implementarea SNA: —
adaptare_g §qestU|a la rlsgurlie * | Masuri noi introduse/ Neparticiparea/ Baza de date Al cazul.
vulnerabilitatile de coruptie nou naimplicass Coordonatorul
identificate. revizuite. ' pl'l _ MDLPA. implementarii Planului de
angajatilor; Integritate.
Caracterul formal al Rapoarte de Conducerea institutiei;
i i ; s ey i S Coordonatorul
;l«5a||3:$;ﬁg?§ghi?gﬁgféza Nr. de riscuri si vulnerabilitati | demersului evaluare ?) ?sculnlor imm;memam Planului de |
A e la coruptie identificate si o si vulnerabilitatilor Integritate; u este
riscurilor si vu_lner§b|I|Fat|!0{ de Saista. Persoqa! instruit de coruptie/Registru Anual Grupu de lucru pentru szl
coruptie specifice institutiei pe o insuficient pentru Aseurlorde implementarea
baza metodologiei elaborate. —  vizarT | aplicarea i Metodologiei de evaluare a
spre neschimbare | metodologiei. conipe. riscurilor de coruptie.
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X INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE REALIZARE RESPONSABIL BUGET
Identificarea gresita a Conducerea institutiei;
1.6 Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite; faptelor ca incidente Coordonatorul
raportarea unitara a incidentelor o i | de integritate; . implementarii Planului
de integritate, conform Nr. de incidente identificate; Raport anual privind de Integritate
e . . ; , evaluarea . Nu este
metodologiei elaborate, precum | Nr. si tipul de masuri Lipsa de relevanta a incidentelor de Anual Responsabilul pentru Ak
si stabilirea unor masuri de de prevenire si/sau, datelor provenite din —— implementarea '
prevenire si/sau control urmare | control luate. gresita incadrare a 9 ' metodologiei de
producerii acestora. faptelor ca incidente evaluare a incidentelor
de integritate. de integritate
Conducerea institutiei;
Caracterul formal al | Raport privind Coordonatorul
1.7 Stabilirea si implementarea R . demersului: implementarea implementarii Planului
masurilor de prevenire si control Nr. masuri implementate; masurilor de de Integritate; N ssts
al materializarii riscurilor Si I : Personal instruit prevenire si control | Permanent Grupul de lucru pentru
o : Nr. vulnerabilitati remediate. | . : i e ; cazul.
vulnerabilitatilor de coruptie ' insuficient pentru al materializarii implementarea
identificate. aplicarea riscurilor de Metodologiei de
metodologiei. coruptie. evaluare a riscurilor de
coruptie.
1.8 Autoevaluarea periodica a
gradului de implementare a Date si informatii colectate Inexistenta unui Conducerea institutiei;
masurilor de transparenta st toth indicatsri cubAng mecanism de Raport de Anual Coordonatorul Nu este
institutionala si prevenire a ?n ventar P! 1 colectare unitara a autoevaluare. implementarii Planului | cazul.
coruptiei (Anexa 3 la SNA - ' datelor. de Integritate.
inventarul masurilor).
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.1 Organizarea de activitatide | Nr. programe derulate/ lRes?rge f:nanciare Conducerea institutiei:
; : it ORI ; insuficiente; . :
st sanegr ot | o |Grdschmtds | | ponanen | Coordonslond | Nuest
privire la drepturile cetatenilor in v participare; P '

relatia cu Primaria Sectorului 2

Nr. module de curs derulate;

Caracter formal al

de Integritate.

lecroeT

m— T

spre neschimbare !

RALI
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X INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE REALIZARE RESPONSABIL BUGET
si Directia Publica de Evidenta | Feedback-ul participantilor. activitatilor.
Persoane si Stare Civila Sector
2.
: s ; Acces limitat la

2‘;:;:53” transmise de internet si Note de informare;
2.2 Incurajarea cetatenilor de a T echipamente al Mesaje/sesizari ;i
sesiza posibile incidente de Tip de canale utilizate; cetatenilor din zona | transmise pe Conducerea institutiel,
integritate, utilizand noile Nr. mesaje preventive/postari | d€ responsabilitate | conturile institutier e Coordratail Nu este
instrumente existente ~ ( site-ul | publicate pe canalele sau in varsta, E-mailuri transmise; implementarii Planului cazul.
|nst|tli1|t|e|t, pagina de facebook, | jngfitytionale de comunicare Lipsa personalului din | Liste de difuzare; de Integritate.
e-mail, efc.). online (Facebook, Instagram, | Institulie caresa | cigiare publicate pe

Twitter, Youtube etc). gestioneze sesizanlle | jnipanet

primite.

Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea efectiva Kot d inf _

incidente de integritate a masurilor de olede:infomans;

solutionate; pIBIEC]E; Mesaje/sesizari

Procentul sesizarilor :

: e transmise pe

2.3 Asigurarea unei protectii referitoare la incidente de ii?iﬁ%?ﬁimane . | conturile instituties Conducerea institutiei;
efective a cetatenilor care integritate raportat la numarul financi , o P t Kl gl
sesizeaza presupuse incidente | total de sesizari inregistrate la | "NANCIACNECESAE | - 0 oo omiser | omanen Coordonatorul cazul

de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice.

nivelul institutiei;

Masuri luate urmare
sesizarilor;

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor.

Necorelarea datelor
referitoare la
sesizarile care s-au
aflat pe circuitul de
solutionare al mai
multor institutii.

Liste de difuzare;

Fisiere publicate pe
Intranet.

implementarii Planului
de Integritate.
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X INDICATORI DE SURSE DE TERMEN DE
MASURI PERFORMANTA RISCURI VERIFICARE REALIZARE RESPONSABIL BUGET
Nr. sesizari primite transmise
de cetateni;
Nr. si tip de canale utilizate;
) Note de informare;,
Nr. de campanii de Nealocarea
constientizare organizate; | resurselor umane si | Mesaje/sesizari
o , financiare necesare; | transmise pe Cond S
2.4 Formarea unei culturi civice EL:b ﬁggrltau de educatie a conturile institutiei; onaucerea institutier;
corupel T, IS P o educa cetionitr 1 domers; | - ransmise; Coptdtanl i
di pi i 't hrol P Nr. materiale educative ; ’ 2021-2025 implementarii Planului :
ulilizarea noilor tennoiogil. diseminate; , | Liste de difuzare; de Integritate
Lipsa specialistilor in
Nr. de mesaje preventive domeniul comunicarii | Fisiere publicate pe
(postari) publicate pe online. Intranet.
canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc.).
Conducerea institutiei,
2.5 Digitalizarea serviciilor care EaamefPoral
. institutiei Compartimentul
pot fi automatizate, cu scopul de Nealocarea IﬂSlI.lthIeI E:are . inforr$1ati0' 2:“\[?3 o
a reduce probabilitatea Tipul de servicii digitalizate; resurselor ietesdis funizeaza serviciul, ’ :

AP ' | (bugetare si umane); functie de
materializarii riscurilor de - 2025 Coordonatorul ' .

: — Rapoarte de : i .| dimensiun
coruptie generate de Nr de utilizatori. Boroe fimitdila it implementarii Planului aii
:Ets‘iirtift;ité?nea directa cu angajatii resurse (ex Intemet). activitate; de Integritate; oroiectului

T Feedback cetateni. Personalul desemnat.

5din7




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivelul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Pagina de internet a

Informatii de interes public institutiei: . .| Infunctie de
3.1 Aplicarea standardului publicate conform Resurs3 financiara ' Condacereaiinsiiabes Com?e“:ﬁ
: s et _ ea site-ului,
gerei dopubligaea. standardului; insuficienta; Soldifade Compartimentul se pot utiiza
informatiilor de interes public ' informatii de interes | Permanent informatic/ responsabil | surse propri
prevazut in Anexa 4 la SNA Numar de structuri care Personal neinstruit. | public; informatii de interes sau finantari
2021-2025. incarca informatii in website. public nerambursa
E-mail-uri. ' ke
3.2 Realizarea pe pagina de Numar de documente in ) 29‘3?'““3 realizata - Ciid —
internet a institutiei a une domeniu publicate: Intarzieri in ini?ilﬂgei'e internet a oncucsreainsupel,
secél_lunl c:lrJ teﬁa att:mtzzgut publice oacina de intermet actualisata gubhcare? | i Bormansht Cosrdohatsiil Nu elste
u?ocee ;3;" l|e p:jue ;;?:?1 iiitic;a i - agina e in emet actualizatd | documentelor. Documente in implementari Planului cazul.
P! e B periodic. domeniu publicate. de Integritate.
si contractele incheiate.
Nu este
Nealocarea ezl
fr‘esurslelor‘ umane i B —— In functie
‘ o do aofcat _ inanciare; . onducerea institufiel; | ge
3.3 Intérirea mecanismelor de malr €e aplcailin ormatic Lipsa interesului sau | Pentru gestionare a ConidsiatHil gc;mptexlta:
geallcam I Selilor EB dezvolales a cunostintelor isslliorae Permanent implementarii Planului | aplicatiilor
coruptie prin dezvoltarea de — personalului: coruptie dezvoltate el . sg pot
aplicatii informatice dedicate Gradul derUlikzare 2 prin aplicatii aeniegniate utiliza
acestora. aplicatiilor de catre personal. | pyficytati tehnice; | informatice dedicate it i 5 "
‘ Directia digitalizare. 3
" I aceSlora. ' proprii sau
Utilizarea dificila a finantzi
aplicatiilor dezvoltate. neramburs
abile
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Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

4.1 Crearea unui cadru unitar de
reglementare cu privire |a

Ghid privind elaborarea
procedurilor;
Numar de tematici care au fost

Resurse umane gi

Conducerea institutiei;

procedurile administrative avute in vedere pentru financiare Nr. Proceduri N

o : S : ; : G 5 g u este
disponibile la nivelul institutiei, elaborarea ghidului; insuficiente. operationale. 2024 Structurile implicate. P
reducand astfel gradul de Numar de institutii care si-au S
vulnerabilitate. revizuit procedurile pe seama

ghidului.
. Nealocarea resurselor
4.2 Digitalizarea procesului de Dezvoltarea unei platforme | umane si financiare Platforme online e
obtirars aautoratilors online pentru procedurile necesare; ey Bosasduril Conducerea institutiei; N ests
o vaea mtarsclivni dintre | 2dMinistrative identificate ca | Intarzieri in adoptarea pentru Frocedurlie | 2023-2024 cazt)
e | Spibiioet aabit fiind cele mai vulnerabile la | de acte normative, administrative. Structurile implicate. :
unctionarul public si cetatean. coruptie. norme metodologice si
' proceduri.
Numar de recomandari Nealocarea
4.3 Auditarea interna, o data la P resurselor umane si | Rapoarte de audit; Conducatorul institutiei,
doi ani, a sistemului de ' financiare; La 2 ani structura de audit Nu este
i iei la ni . i arii di intern di zul.
prevenire a coruptiei la nivelul Gradul de implementare a Lipsa coopera dlq Rapqarte de intern Fim cadrul ca
institutiei. o , partea personalului activitate. institutiei.
: recomandarilor formulate; institutiei ’
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